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Троицкое
2013 
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа №1 сельского поселения «Село Троицкое» Нанайского муниципального района Хабаровского края   выполняет  постановление администрации Нанайского муниципального района  от 12.03.2012 года № 238 «Основные направления по улучшению условий и охраны труда в организациях Нанайского муниципального района на 2012 -2014 годы»
В школе с 2012 года введена должность «Инженер по охране труда»
В 2012 году обновлены инструкции по охране труда, 2013 году  обновлены  стенды для проведения инструктажей по охране труда, обновлён уголок по ОТ.
Медицинский кабинет   имеет  современное оборудование,   поданы документы на лицензирование. 
Травмоопасность  школьных коридоров, залов, кабинетов – 0
Обеспечение  локальными нормативными актами: В школе работает Положение об оплате труда работников учреждения,  принятое решением общего собрания трудового коллектива (протокола № 2 от 01.10.2012г.), по согласованию с  общим собранием трудового коллектива (протокол № 2 от 01.10.2012г.) и согласованием с Управляющим советом (протокол №2 от 01.10.2012г.);  Положение об уполномоченном по охране труда, Положение о двухступенчатом контроле за состоянием охраны труда, План организационно-технических мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на учебный год и др.
В школе имеется принятые на общем собрании коллектива коллективной договор, который прошел уведомительную регистрацию в органе по труду Администрации города. Регистрационный  № 126 от 27.04.2012 года и Соглашение по охране труда между Администрацией и Советом трудового коллектива на 2012 - 2015г.г..
Организационно – техническое обеспечение охраны труда.
С целью  обеспечения требований  охраны труда  дыли распределены функциональные обязанности между членами комиссии  по охране труда, в состав которой на паритетной основе вошли  представители администрации школы и представители от трудового коллектива (уполномоченный). При выполнении своих функций уполномоченный взаимодействует с администрацией школы и ее структурными подразделениями, комитетом по охране труда и контролирующими организациями. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда.
Работники школы  проходят обучение по охране труда: безопасным методам работы, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим, а затем проходит проверка полученных знаний по охране труда. Согласно решению Российской трехсторонней комиссии (ст.225 ТК РФ, ч. 1) администрация школы и учителя, связанные с работой в кабинетах повышенной опасности, в обязательном порядке 1 раз в 3 года проходят курсы по охране труда организованные Администрацией Нанайского муниципального района Хабаровского края.
[bookmark: _GoBack] Все принимаемые на работу лица, а также студенты практиканты из вузов и работники сторонних организаций, выполняющие работы на территории школы, проходят в установленном порядке вводный  инструктаж. Его проводит   директор   школы. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основе законодательных актов и иных нормативный актов РФ с учетом специфики работы школы. Инструктаж включает: ознакомление работников с имеющимися опасными и вредными производственными факторами,  изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах школы, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации, применение безопасных методов и приемов выполнения работ. В школе установлен порядок, конкретные сроки и периодичность проведения всех видов инструктажа по охране труда. Разработана программа обучения работников по охране труда, где указаны темы занятий, разработаны методические пособия по отдельно взятым темам, имеются наглядные пособия по охране труда, оформлен стенд по охране труда. Кроме вводного инструктажа, проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктаж. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в журналах. Кроме того, независимо от срока проверки в школе, в обязательном порядке проводятся внеочередные проверки знаний требований охраны труда в следующих случаях: при введении новых или внесении изменений требований охраны труда, при вводе в эксплуатацию нового оборудования, при переходе на другую работу, после аварий и несчастных случаев, после поступления нового оборудования  при перерыве в данной работе более одного года.
	Проводимая работа позволила добиться главного результата – отсутствие травм сотрудников школы на производстве.
	В работе школьной службы охраны труда детской безопасности уделяется первоочередное внимание. Организация безопасных учебных теоретических и практических видов занятий, а также внеклассных мероприятий, бесед  - это приоритетные направления деятельности администрации, педагогического коллектива.
На 2013 год были составлены комплексные планы по всем направлениям безопасности:

1. План  производственного контроля МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое
2. План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма   МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое
3. План мероприятий по противопожарной безопасности МБОУ  СОШ с. Троицкое
4. План проведения «Месячника охраны труда»
5. План мероприятий «День охраны труда»
	Ежегодно перед началом учебного года на общем собрании трудового коллектива школы рассматриваются вопросы по охране труда и безопасности сотрудников и обучающихся. Зачитываются приказы, нормативные документы, локальные акты, регулирующие безопасность учебно-воспитательного процесса. Все учителя предметники и классные руководители на первых учебных часах проводят первичные и  повторные инструктажи по безопасным приемам учебной деятельности учеников, по правилам дорожного движения, по правилам пожарной безопасности. В каждом классе имеются журналы по технике безопасности, где учащиеся изучают инструктажи и расписываются в этих журналах.
	Следующая обязанность комиссии по охране труда связанная с обеспечением безопасных условий и охраной труда- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (Приказ Минздравразвития РФ от 26.04.2011г.). Администрация школы совместно с советом трудового коллектива разработала и утвердила план аттестации рабочих мест по условиям труда на 2011-2015г.г. В январе2013 года завершена  аттестация рабочих мест по условиям труда. 
Администрация  школы активно сотрудничает с советом трудового коллектива школы по вопросам охраны труда между администрацией школы и  советом трудового коллектива, было принято Соглашение по охране труда, направленное на улучшение условий и охраны труда сотрудников и учащихся школы, которое составлено с целью создания на основе  практического внедрения принципов социального партнёрства необходимых условий для осуществления  социальной и правовой защиты  работников МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое.
В Соглашении нашли отражение и выполняются следующие вопросы по охране труда: организация периодических медицинских осмотров для сотрудников школы, мероприятия по поддержанию надлежащего санитарного режима и условий освещенности рабочих мест, обеспечение выдачи средств индивидуальной защиты и моющих средств для персонала, проведение ревизии первичных средств пожаротушения,  приобретение медикаментов для аптечек первой медицинской помощи, проведение текущего ремонта в санузлах и учебно-бытовых помещениях, проведение  дератизационных работ и другие мероприятия. С целью улучшения условий труда работников в 2013году продолжалась работа по ремонту помещений, созданию нормального температурного режима, надлежащему освещению рабочих мест. 
Администрация  школы выделила необходимые средства для реализации указанных мероприятий по улучшению условий по охране труда и организовала их выполнение в течение отчетного периода.
 	Администрация  оборудовала место работы сторожей  системой видеонаблюдения по всему периметру школы и первому этажу, что значительно   исключает возможность  возникновение опасных ситуаций  на рабочем месте по данной должности.
Комиссия по охране труда проводила  проверку выполнения указанных в Соглашении мероприятий, большое внимание уделялось обучению трудового коллектива  школы  условиям безопасного труда, соблюдению требований законодательства об охране труда.
Целью мероприятия была отработка взаимодействия  трудового коллектива   с работодателем в вопросах     практического применения знаний по охране труда, в частности оказание первой медицинской помощи, пользование  огнетушителями, действие сотрудников по эвакуации учащихся из здания школы и др.
Вопросы  состояния условий труда в школе, улучшения условий труда, снижение производственного травматизма  рассматривались  на   совещании при директоре  и собрании трудового коллектива. 
          В целях  укрепления защитных функций организма работников, работающих во вредных условиях труда, снижение рисков воздействия вредных производственных факторов   все работников обеспечены специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной и коллективной защиты по установленным нормам, 
 С целью повышения ответственности   работников за соблюдением работниками правил и норм охраны труда в школе проводился месячник охраны труда, было проверено: 
-наличие  в коллективном договоре раздела   по Охране труда, 
-наличие приказа о назначении ответственных лиц за соблюдением требований по Охране труда, за выполнением специальных работ, 
-наличие удостоверений установленной формы у работников,  прошедших обучение по ОТ,
-  наличие инструкций по Охране труда  для работников и по видам работ,
-   наличие журналов проведения всех видов инструктажей по безопасности труда,
- соблюдение графика, проведение и результаты  медицинских осмотров; 
-обеспечение работающих спецодеждой и  другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также состояние санитарно-бытовых помещений.
     Каждый год   комиссией по  результатам  работы лучшие работники поощряются, а работникам, не соблюдающие требования  ОТ, выносится дисциплинарное взыскание.
      В целях повышения уровня мотивации и пропаганды безопасных условий труда работников школы реализуется программа развития и совершенствования информационно-просветительской работы. 
Совет трудового коллектива оказывает помощь  в организации отдыха работников и их детей. Все работники школы   имеют медицинское страховые полюса.
МБОУ СОШ № 1 приняла участие  в ежегодном районном  смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций и предприятий Нанайского муниципального района. 




Директор                                М. В. Смирнова
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