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                               План методической  работы

            образовательного учреждения на 2012-2013 учебный год
Тема: «Формы и средства осуществления деятельностного метода в   

             условиях перехода к новым стандартам». 

Цель: обеспечение   непрерывного  полноценного повышения профессиональной компетентности  педагогов как средство достижения качества образования; повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Задачи методической работы:
*обеспечение условий для профессионального самосовершенствования  педагогов и  реализации их  педагогического потенциала и мастерства.
      *методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго поколения
       *  работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес;

      * совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, обеспечивающими деятельностный и компетентностный подход к обучению, моделированию мотивации достижения успеха;

     * привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

     * поиск, обобщение, анализ и внедрение передового  педагогического опыта в различных формах;

    * совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива;

    * пополнять методическую копилку необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

    * оказание методической помощи молодым специалистам;

   * методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов    через механизм аттестации;

    *помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников школы, удовлетворении информационных ,учебно-методических потребностей педагогов.
Ожидаемые результаты:

*готовность педагогов школы осуществлять деятельность по формированию ОУУН, организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся;
*обеспечение качественного базового и профильного образования учащихся.

Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.
7. Предметно-методические недели «Освоение и демонстрация педагогических технологий деятельностного типа»

8. Педагогический форум образовательных инициатив
9. Семинары.

10.  Консультации по организации и проведению современного урока.

11.  «Портфолио» учителя.

12. Педагогический мониторинг.
Основные направления методической службы школы:

 Повышение квалификации педагогов школы; 

 Учебно- методическая работа;

 Инновационная работа;

 Информационно- методическое обслуживание учителей;

 Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

 Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.
 Работа с молодыми специалистами

 Реализация ФГООС основного начального образования  

 Подготовка к введению ФГОС основного общего образования

 Организация работы с одаренными детьми 

 Методическое сопровождение подготовки к итоговой  государственной  аттестации 
 Аналитическая деятельность
         План основных мероприятий 
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный


	Прогнозируемый результат

	Организационная  деятельность



	 Разработать  локальные  акты (Положение о награждении педагогических работников ),  внести изменения и дополнения в локальные акты  адекватно изменениям, происходящим  в деятельности ОУ (Положение  о МО, МС , Школе молодого учителя и др.) 
	Октябрь- ноябрь
	Коростелёва Н.н., руководители ШМО
	Локальные акты

	Обсудить  и утвердить  план методической работы школы, школьных ,межшкольных методических объединений.
	До 10.09.1012г
	Методический совет
	

	Провести экспертизу  рабочих  программ внеурочной деятельности, элективных и факультативных курсов, учебных предметов
	До 10.09 .2012.
	Руководители ШМО, заместители директора
	Лист экспертизы

	Сформировать  банк нормативных правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС основного общего образования

	В течение года
	Администрация 
	Проекты документов

	                                                Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности



	Сформировать электронную базу данных по прохождению курсовой подготовки педагогами школы за последние 5 лет
	сентябрь
	Зам.директора по УВ Павлова Г.Н.
	

	Составить перспективный план   повышения квалификации педагогов школы
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВ Павлова Г.Н. 
	

	Оформить заявки на прохождение курсов повышения квалификации, краткосрочных, модульных, дистанционных курсов


	сентябрь
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	

	Составить отчеты по прохождению курсов
	В течение года

	
	

	Формировать базу данных по самообразованию педагогов (работа над методической темой: сроки, обобщение опыта), оказывать помощь в составлении плана самообразования


	В течение года
	Зам. директора УР

Коростелёва Н.Н.,

руководители ШМО
	

	Организовать участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней
	В течение года
	Зам. директора УР

Коростелёва Н.Н.,

руководители ШМО

	

	Организовать участие педагогов в районных,краевых  семинарах, конференциях
	В течение года
	Зам. директора УР

Коростелёва Н.Н.,

руководители ШМО
	

	Способствовать распространению опыта работы учителей через публикации в Интернет-ресурсах и др. 
	В течение года
	Зам. директора УР

Коростелёва Н.Н.,

руководители ШМО
	

	Аттестация педагогических работников

Цель:  создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие  квалификационной категории  


	Изучение  и знакомство педколлектива с  нормативными документами  по организации, формам и процедурам    аттестации педагогических работников 
	Сентябрь- октябрь
Март 
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	Обновить электронную  базу данных по аттестации педагогов


	сентябрь
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	

	Составить  план-график  сроков аттестации педагогов 


	сентябрь
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	Список аттестующихся педагогических работников.

	Проводить инструктивно-методические совещания по процедурам и формам прохождения аттестации 


	Период аттестации
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	

	Оказывать методическую помощь аттестующимся учителям по составлению аналитической справки о результатах профессиональной деятельности, портфолио учителя

	Период аттестации
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности
Преодоление затруднений при написании заявлений

	Своевременно предоставлять отчеты по прохождению аттестации педагогов
	
	Зам. директора по УР  Павлова Г.Н.
	

	 Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	

	Оформление «педагогической копилки»
	В течении учебного года
	Руководители МО, учителя-предметники.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады.

	Представление опыта работы ОУ  по теме «Проектирование: Развитие, творчество, управление»  на Хабаровской международной  ярмарке «Образование.Наука.Карьера.Занятость»
	октябрь
	Зам.директора по УР  Коростелёва Н.Н.
	

	Представление опыта работы на заседаниях МО
	Декабрь
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по УР Коростелёва Н.Н.
	Выработка рекомендаций для внедрения

	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Март
	Учителя-предметники
	

	Участие в школьном форуме  педагогов.
	Апрель
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по УР Коростелёва Н.Н.
	

	                                           Предметно- методические   недели

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала  педагогов и учащихся

	Методические объединения
	
	
	

	Начальных классов
	февраль
	Руководители ШМО, зам.директора по УР Коростелёва Н.Н.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся, творческого потенциала педагогов

	Учителей истории, обществознания
	ноябрь
	
	

	Учителей русского языка и литературы
	апрель
	
	

	Учителей математики, физики, информатики
	январь
	
	

	Учителей коррекционного образования
	март
	
	

	Учителей химии ,биологии
	апрель
	
	

	Учителей физической культуры 
	март
	
	

	 Классных руководителей
	март 
	
	

	Музыки ,ИЗО, МХК, технологии
	май
	
	

	Английского языка
	апрель
	
	

	

	1. Задачи методической службы на 2012-2013 учебный год. Утверждение плана методической работы на 2012-2013 учебный год
	Август
	Зам.директора по УР Коростелёва Н.Н.
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	1.Утверждение программы вариативной части учебного плана. Утверждение программ дополнительного образования, учебных программ, программ индивидуального обучения.

2.Согласование рабочих программ, представление на утверждение  педагогическим советом

3.Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных недель, графика контрольных работ

4.Анализ результатов ЕГЭ и ГИА. Планирование работы по подготовке к итоговой аттестации

5.Учебно- методическая база школьной библиотеки
	Сентябрь


	Руководители ШМО, зам.директора по УР
	1.Обеспечение качественной реализации вариативной части учебного плана.

2.Обеспечение организованного проведения олимпиад, предметных недель.

3. Методические рекомендации по подготовке к ЕГЭ и ГИА

	Методические семинары

Цель: теоретическое  изучение вопросов в рамках работы над методической темой школы


	 Технологии деятельностного метода обучения
	Март 
	Заместители директора 

Руководители ШМО
	Повышение теоретического, практического уровня педагогов

Повышение эффективности использования технологии, повышение уровня знаний учителей в области методики преподавания

	Система оценки образовательных результатов  (в условиях введения ФГОС второго поколения)


	Декабрь 
	Заместители директора 

Руководители ШМО
	

	Формирование  метапредметных результатов образования 

(определенных ФГОС – универсальных учебных действий и умения учиться в целом)


	Февраль 
	Заместители директора 

Руководители ШМО
	

	Работа методических объединений

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	Проведение заседаний МО

 1 раз в четверть

Вопросы для рассмотрения

* Анализ работы за прошедший уч. Год

*Утверждение плана работы на 2012-2013 уч.год

*экспертиза    рабочих программ учителей на 2012/2013г.

Утверждение тем  самообразования. 

*Изучение,обзор нормативных документов

*Формирование банка данных о методической, контрольно-диагностической и информационно-аналитической работе. 

*Контроль за исполнением учителями-предметниками нормативно-правовой основы образовательного процесса

* Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель

* Подготовка к проведению семинаров, педсоветов, круглых столов

* Анализ успеваемости и качества знаний по результатам полугодовых, годовых к/ работ

*Формирование портфолио учителя

*Рассмотрение отдельных вопросов программы и методики преподавания

*Подготовка учащихся  к  промежуточной аттестации,  к ГИА  в традиционной форме, с участием ТЭК,  к ЭГЭ.

*Представление педагогов к награждению.

*Подготовка информации для стимулирующих выплат педагогам

*Подведение итогов работы МО за учебный год и задачи на новый учебный год
	По плану

Сентябрь

Сентябрь

в течение учебного года


	Руководители ШМО
	Системное решение задач методической работы.

	Работа по введению комплексного курса «Основы религиозной культуры и светской  этики»

Цель:  совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей курса ОРКСЭ  и их компетенций в области учебного курса и методики преподавания 

	Подбор ,приобретение учебно-методической литературы, необходимой  для реализации комплексного учебного  курса ОРКСЭ, с учетом   выбора модулей
	В течение года
	Администрация ,зав.библиотекой
	Выявление положительных моментов и проблем

	Осуществление информационного сопровождения  введения комплексного учебного курса «ОРКСЭ» 
	В течение года
	
	

	Создание и поддержка постоянно действующего раздела «Введение комплексного курса ОРКСЭ» на  сайте школы
	В течение года
	Заместители директора по УР

Коростелёва Н.н., Милая О.Г.

Морозова Ю.А.,отв. за сайт
	

	«Круглый стол» по теме «Проблемы введения в учебный процесс  комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» 
	Март 2013 г.
	Заместители директора по УР Коростелёва Н.н., Милая О.Г.

Учителя 
	

	Совещание при директоре «Результаты введения в учебный процесс комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики: первые итоги и новые перспективы»
	Май  2013 г.
	
	

	Организация  проведения  мониторинга  введения комплексного учебного курса  ОРКСЭ 
	В течение 
	Заместители директора по УР

Коростелёва Н.н., Милая О.Г.


	

	                                                                   Работа с одаренными детьми

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	Диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологической службы
	В течение года
	По плану работы психологической службы

Черепина Т.
	Выявление талантливых детей

	Ведение банка интеллектуально одарённых детей
	В течение года
	Зам.директора Коростелёва Н.Н.
	

	Обеспечение участия школьников в конкурсах различного уровня, в том числе телекоммуникационных
	В течение года
	Заместитель директора по УР,

ВР, 

Учителя- предметники
	Поддержка талантливых детей

	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель.
	По плану
	Руководители  МО
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	Подготовка и проведение школьных олимпиад


	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по  УР, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	Составление заявок на участие в муниципальном туре олимпиад.
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.Н., члены жюри
	

	Определение рейтинга школы по результатам муниципального тура олимпиад
	По плану
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.Н.
	Определение уровня подготовки учащихся.

	Проведение ежегодной научно-практической конференции школьников.

«Поиск и творчество»


	Апрель
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.
	

	Образовательное событие обучающихся 1-4 классов «Мой первый проект»
	Февраль
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.

Руководитель ШМО Кашкова С.П.,учителя
	

	Декада проектов для учащихся 5-11 классов

	Февраль
	
	

	Создание  научного общества учащихся начальной школы
	Ноябрь 
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.
Руководитель ШМО Кашкова С.П.
	

	Разработка  планов индивидуального развития одарённых детей
	Ноябрь 
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.Н.

Учителя 


	

	Приём директора одарённых детей 
	Май 
	Заместитель директора по УР Коростелёва Н.Н.


	

	 Консультации  для учащихся  «Организация научной деятельности»
*Культура умственного труда.

*Цели и содержание исследовательской работы.

* Практическая работа  Составление списка литературы. *Библиографическое описание

*Отбор и систематизация материала.

*Правила оформления научной работы

*Подготовка к публичному выступлению на школьной научной конференции
	
	
	 

	                                                               Инновационная деятельность.

                               Предпрофильная подготовка и профильное обучение

Цель:  формирование готовности к выбору профиля и осознанному выбору профессии.

	Разработка и реализация комплексно-целевого плана  предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август
	Заместитель директора по УР Милая О.Г.
	План работы по реализации ПП и ПО

	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов.
	Август
	Заместитель директора по УР Милая О.Г.
	Рабочие программы

	Разработка   рабочих программ профильных предметов педагогами 
	Август
	Учителя- предметники руководители ШМО
	

	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов
	Сентябрь
	Директор школы Заместители директора по УР Милая О.Г., Коростелёва Н.Н. руководители ШМО
	Утверждение программ

	Работа по реализации  ФГОС НОО, подготовке к введению ФГОС ООО



	Разработка и утверждение учебно- методических материалов, учебных программ 1-2-х классов
	До 10 .09.1012
	зам. директора по УР Коростелёва Н.Н., руководитель ШМО учителей  начальных классов Кашкова С.П., учителя -предметники
	Рабочие программы

	Обеспечение курсовой подготовки педагогом начальной школы (учитель 1 класса)
	В течение года
	
	

	Заседания методического объединения учителей начальных классов по вопросу реализации  ФГОС НОО 
	В течение учебного года

По плану
	Руководитель ШМО начальных классов Кашкова С.П..
	Обмен опытом, методические рекомендации

	Подготовка и утверждение программы НОО на 2013-2014 гг
	Апрель- май 
	Заместители директора  по УР,УВР Милая О.Г., Коростелёва Н.Н., Сафронова Е.Н.
Руководители ШМО ,ММО

Кашкова С.П.
Боженко Н.Г.

Зезянова М.В.

Смирнова М.В.
	Программа 

	Организация мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС ООО.
	В течение 2012-13 уч.года
	Администрация 
	

	Разработка анкеты, проведение  анкетирования для изучения

запросов родителей по использованию часов инвариантной части учебного плана. 
	Сентябрь – декабрь 2012
	Зам.директора по УВР Сафронова Е.Н.
	Проект инвариантной части УП

	Организация  работы рабочих групп по корректировке  ООП ООО.
	В течение учебного года
	Заместитель директора  по УР Коростелёва Н.Н., руководители групп
	

	Подготовка окончательного проекта ООП ООО для экспертизы
	Февраль – март 2013
	Члены рабочих групп
	

	Подготовка проектов приказов « О введении ФГОС ООО»,   «Об утверждении внутришкольного контроля по реализации основной образовательной программы основного общего образования»,  «Об утверждении основной образовательной программы основного общего образования», «О введении положений».
	Июнь-август 2013
	Администрация 
	

	Внесение дополнений в программы по самообразованию педагогов с целью изучения требований ФГОС,
	Сентябрь – январь 2012
	
	

	Проведение методических семинаров 
	Декабрь ,март
	Заместитель директора  по УР Коростелёва
	

	Работа с молодыми  педагогами 

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя

	Информационное совещание с молодыми специалистами и вновь поступившими  педагогами  (нормативная база ОУ, организация  учебно-воспитательного процесса и т.д.
	Сентябрь 
	
	

	Школа молодого учителя 
	По отдельному плану 
	Заместитель директора  по УР Коростелёва
	

	Участие молодых специалистов в работе Школы молодого специалиста при РМК
	В течение года

	
	

	Закрепление наставников за молодыми специалистами 
	Сентябрь 2012г.
	Манина Г.Л., Бондаренко В.А.
	Приках о закреплении

План сопровождения молодого специалиста 

	Создание условий для участия молодых учителей в творческих конкурсах, в профессиональных конкурсах , методических выставках
	В течение года


	
	

	Диагностическая  деятельность



	Диагностические исследования:

- профессиональные  затруднения учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи

- социально- психологическая адаптация учащихся 1,5, 10 классов к новым условиям обучения

- уровень сформированности учебных навыков, предметных компетентностей учащихся

- уровень обученности по предметам итоговой аттестации

- уровень тревожности выпускников в период подготовки и сдачи экзаменов
	 в течение года

                                            по плану

Апрель-май 

Апрель- май

Апрель 
	Методический совет

                                     Школьный психолог Черепина Т.В.

Методический совет

Милая О.Г. 

Школьный психолог Черепина Т.В.

                                     
	

	Мониторинговые  исследования индивидуальной методической работы учителей- предметников
	В течение года 
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО
	Корректировка планов методической работы

	 Психологическое сопровождение субъектов образовательного процесса

	Психолого-педагогическое сопровождение педагогов , работающих с одарёнными детьми
	В течение года 
	Школьный психолог 
	Повышение теоретического уровня 

 Практические навыки

	Психолого-педагогическое сопровождение деятельности молодых педагогов
	
	
	

	Психолого –педагогическое сопровождение деятельности молодых педагогов
	
	
	

	 Психолого –педагогическое сопровождение деятельности молодых педагогов
	
	
	

	Психолого –педагогическое сопровождение деятельности участников конкурсов профессионального мастерства
	
	
	

	Проведение тренингов 
	
	
	

	                            Выявление , изучение ,обобщение передового педагогического опыта

	Формирование банка опыта педагогов  ОУ
	В течение года
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО
	Пополнение  педагогической копилки разработок уроков,дидактических материалов , ЦОРов

Портфолио учителя

	Проведение открытых мероприятий педагогами
	В течение года
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО
	

	Школьный педагогический форум образовательных инициатив
	Апрель 
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО
	

	                                     Информационная и редакционно-издательская деятельность

	Работа школьного сайта 
	В течение года
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО

Морозова Ю.А.
	

	Оформление брошюр  с материалами семинаров , обобщением опыта ,диагностической деятельности
	В течение года
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО

Морозова Ю.А.
	

	                                                            Аналитическая деятельность

	Аналитические справки по итогам проведения методических мероприятий , школьного тура олимпиад
	По плану 
	Заместитель директора  по УР Коростелёва

Руководители ШМО


	

	Аналитические справки по итогам работы ШМО, ММО за год
	Май 
	Руководители ШМО,ММО
	

	Аналитические справка по итогам  методической работы ОУ за год
	Июнь 
	Коростелёва Н.Н.
	

	Анализ сведений о фондах учебно-методической литературы школьной библиотеки, обеспеченности учебниками 
	Сентябрь 

Июнь
	Заведующий библиотекой Ридель О.К.
	


