
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  средняя  
общеобразовательная  школа  N21 сельского  поселения  «Село  Троицкое » 

1i1 ~ / щ  

от  23 марта  2019 г 
	

Ns 43 - ОД  

О  внесении  изменений  в  Положение  об  оплате  труда  работников  
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  средняя  
общеобразовательная  школа  Х2 1 сельского  поселения  «Село  Троицкое » 
Нанайского  муниципального  района  Хабаровского  края . 

В  целях  приведения  Положения  об  оплате  труда  работников  
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  средняя  
общеобразовательная  школа  Ns 1 сельского  поселения  «Село  Троицкое » 
Нанайского  муниципального  района  Хабаровского  края , утвержденного  
приказом  от  23 января  2017 года  07-од , в  соответствие  с  требованиями  
действующего  законодательства  Российской  Федерации , согласно  
постановления  администрации  Нанайского  муниципального  района  от  
07.03.20 19 Н 21 1 «О  внесении  изменении  в  Перечень  видов  выплат  
стимулирующего  характера  в  муниципальных  учреждениях  Нанайского  
муниципального  района  и  разъяснение  о  порядке  установления  выплат  
стимулирующего  характера  в  муниципальных  учреждениях  Нанайского  
муниципального  района , утверждённые  постановлением  главы  Нанайского  
муниципального  района  Хабаровского  края  от  01.10.2008 Ns 1039» в  
соответствии  с  пунктом  4 Положения  об  установлении  систем  оплаты  труда  
работников  в  муниципальных  учреждениях  Нанайского  муниципального  
района , утверждённого  постановлением  главы  Нанайского  муниципального  
района  Хабаровского  края  от  01.10.2008 1035 «О  введении  новых  систем  
оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  Нанайского  
муниципального  района » 

ПРИКАЗЫВАЮ : 
1. Внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  муниципального  

бюджетного  общеобразовательного  учреждения  средняя  
общеобразовательная  школа  N 1 сельского  поселения  «Село  Троицкое » 
Нанайского  муниципального  района  Хабаровского  края  принятого  и  
утвержденного  приказом  директора  школы  от  20 января  2017 года  М  15-од  
следующие  изменения : 



1.1 .Внести  в  Перечень  видов  выплат  стимулирующего  характера  следующие  
изменения : 
Пункт  2.1. абзац  2 изложить  в  следующей  редакции : 
« -выплаты  за  квалификационную  категорию , учёную  степень , звания  
«заслуженный », «народный »; 
- выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы ; 
- выплаты  за  качество  выполняемых  работ ; 
- выплаты  за  стаж  непрерывной  работы , за  выслугу  лет ; 
- премиальные  выплаты  по  итогам  работы ». 
1 .2.Внести  в  разъяснение  о  порядке  установления  выплат  стимулирующего  
характера  следующие  изменения : Абзац  3 пункта  2.1. дополнить  пунктом  
следующего  содержания : « Установление  выплаты  за  квалификационную  
категорию , учёную  степень , звания  «заслуженный », «народный » 
производится  при  условии  их  соответствия  профилю  профессиональной  
деятельности » 

2. Контроль  за  выполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой . 

З  .Настоящий 	приказ 	вступает  в  силу  после  его  официального  
опубликования  и  распространяется  на  правоотношения , возникшие  с  01 
января  2019 года . 

Директор  
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