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Пояснительная записка
2.1.Перечень нормативных документов, используемых для составления рабочей программы:
1. Закон Российской Федерации от 25 октября 1991 г. № 1807-I «О языках народов Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 2 июля 2013 г. № 185-ФЗ). 
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (в редакции приказа Минобрнауки России от 31 декабря 2015 г. № 1576). 
5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (в редакции приказа Минобрнауки России от 31 декабря 2015 г. № 1577). 
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями).
6. Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания».
7. Приказ Министерства просвещения РФ от 28.12.2018 № 345 «О федеральном перечне учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями).
8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.06.2016 № 699 «Об утверждении перечня организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями).
9. Постановление Федеральной службы по надзору в свете защиты прав потребителей и благополучия человека, Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с изменениями и дополнениями).
10. Конвенция о правах ребёнка. Принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г. Ст.28 
11.  Европейская Социальная Хартия ETS N 163. Принята 18 октября 1961 г. в Турине и пересмотрена 3 мая 1996 г. в Страсбурге. Подписана РФ 14 сентября 2000 г., ратифицирована в октябре 2009 г. Часть I 
12. Конвенция Международной организации труда № 142 Конвенция о профессиональной ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов. Принята в г. Женеве 23 июня 1975 г. на 60-ой сессии Генеральной конференции МОТ. Ратифицирована в СССР в 1979 г  Ст. 1,  Ст. 2, Ст. 3, Ст. 4, Ст. 5;
13. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. Ст. 37,  Ст. 43;
14.Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». Принят Государственной Думой 3 июля 1998 г. Одобрен Советом Федерации 9 июля 1998 г. Ст. 11; 
15. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 г. Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 г. Ст. 2, Ст. 42; 
16. Федеральный Закон об образовании (2013 г.) Статья 42;
17. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» Утверждена Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр-271; 
18. Поручения Президента Российской Федерации от 19 марта 2011 г. № Пр-634. Утверждены Президентом РФ по итогам совещания по вопросам государственной политики в сфере занятости населения, состоявшегося 1 марта 2011 года. п. 2;
19. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года. Утверждена распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;
20. Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013–2020 гг. Утверждена распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р;
21. Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации. Приложение к постановлению Минтруда РФ от 27 сентября 1996 г. № 1; 
22. Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации. Приложение к Приказу Минобразования России от 22 октября 1999 г. № 636; 
23. Приложение к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897; 
24. Концепция профильного обучения. Приложение к Приказу Минобразования России от 18 июля 2002 г. № 278.

Профессиональная ориентация в школе призвана решать задачу формирования личности работника нового типа, способного выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда, что обеспечит более эффективное использование кадрового потенциала страны и рациональное регулирование рынка труда.
Программа профессиональной ориентации обучающихся на ступени основного общего образования должна помочь формированию у обучающихся готовности к выбору направления профильного образования и способности ориентироваться в сложном мире труда.
У подростков важно формировать осознание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии и своего места в обществе. При этом будущая профессиональная деятельность выступает для подростка как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей. Программа курса  «Мир профессий» помогает расширить представления детей о мире профессий и научит детей исследовать свои способности применительно к рассматриваемой профессии. Программа курса «Мир профессий» представляет систему интеллектуально-развивающих занятий для учащихся пятых классов. Разнообразие организационных форм и расширение интеллектуальной сферы каждого обучающегося обеспечивает рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности. Отличительными особенностями программы курса «Мир профессий» являются:
1. Определение видов организации деятельности учащихся, направленных на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов освоения учебного курса.
2. В основу реализации программы положены ценностные ориентиры и воспитательные результаты.
3. Достижения планируемых результатов отслеживаются в рамках внутренней системы оценки: педагогом, администрацией, родителями.

Программа по внеурочной деятельности 7-8 класс

2.2Адресная направленность: для общеобразовательной школы, 7-8 классы 

2.3 Образовательная область: профориентация (пропедевтика)

2.4. Сроки реализации программы: 2 года 

3. Общая характеристика учебного предмета 
3.1. Рабочая программа реализуется на основе  ФГОС ООО в традиционном формате (возможно в дистанционном). Оснащена учебно-методическим комплексом (смотрим «Учебно-методические пособия, электронные ресурсы»)

 3.2.Изучение курса «Я и Мир профессий» в 7-8  направлено на достижение следующей цели:
- оказание учащимся психолого-педагогической и информационной поддержки в формировании жизненного и профессионального самоопределения.
Основные задачи реализации Программы: 
∙ формирование у учащихся ценностного отношения к трудовому становлению;
∙ обеспечение развития у школьников отношения к себе как к субъекту будущего профессионального образования и профессионального труда;
∙ формирование у обучающихся готовности к принятию осознанного решения при проектировании своего образовательно-профессионального маршрута по завершении обучения в основной школе;

Профессиональная ориентация обучающихся реализует следующие принципы:
- доступность, познавательность и наглядность;
- учет возрастных особенностей;
- сочетание теоретических и практических форм деятельности;
- психологическая комфортность.
На этом возрастном этапе важно не определить, кем стать в профессии, а только подвести школьника к формированию готовности и способности к самостоятельному выбору профессиональной деятельности и/ или направления профильного образования.
Основной метод: Метод проблемного обучения, позволяющий путем создания проблемных ситуаций, с помощью информационных вопросов и гибкого их обсуждения повысить заинтересованность учащихся в тематике занятий. Так как каждое из занятий имеет тематическое наполнение, связанное с рассмотрением определенной профессии, учащиеся имеют возможность расширить свои представления о мире профессий, а также исследовать свои способности.

4.Организация учебного процесса  - классно-урочная 
 4.1. Технологии 
- беседы, игры-викторины, описание профессии, сочинения, встречи с представителями разных профессий.

  4.2. Технологии для организации учебного процесса 
Технология проблемного обучения, технология иллюстративная, частично-поисковая 
Технология развития критического мышления, 
Программа курса «Я и Мир профессий» педагогически целесообразна, так как способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в практической деятельности, умению самостоятельно организовать свое свободное время. Познавательно-творческая внеурочная деятельность обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников, что в своей совокупности дает большой воспитательный эффект. Программа курса «Я и Мир профессий» рассчитана на любого ученика, независимо от его уровня интеллектуального развития и способностей.

Программа курса «Мир профессий» рассчитана на 68 часов: 7 класс – 34 ч, 8  класс – 34 ч и предполагает проведение 1 занятия в неделю в каждом классе.      

5. Методы текущего контроля: 
наблюдение за работой учеников, устный фронтальный опрос, беседа, написание сочинений-рассуждений «Профессии моих родителей», «Почему мне нравится профессия». По окончании курса предусмотрено:
∙ составление презентации;
∙ проведение занятия в игровой форме «Экскурс в мир профессий» (7 кл.), КТД «Все работы хороши, выбирай на вкус» (8 кл.).

6. Учебно-методические пособия, электронные ресурсы

	
	

	Первый год курса «Я и Мир профессий» 7 класс
	1. 1.Под редакцией Третьяковой С.В. Сборник программ. Исследовательская и проектная деятельность. Социальная деятельность. Профессиональная ориентация. Здоровый и безопасный образ жизни. Основная школа / С.В. Третьякова, А.В. Иванов, С.Н. Чистякова и др.; авт.-сост. С.В. Третьякова. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2014. – 96 с. – (Работаем по новым стандартам).
2. 
3. 2.Батаршев А.В., Алексеева И.Ю., Майорова Е.В. Диагностика профессионально-важных качеств./ А.В. Батаршев, И.Ю. Алексеева – СПб.: Питер, 2007. – 192 с.: ил. – (Серия «Практическая психология»).
4. 
5. 3.Бондарев В.П., Кропивянская С.О. Успешный выбор профессии. 8-11 классы./ В.П. Бондарев – М.: ВАКО, 2015. – 144 с. – (Современная школа: управление и воспитание).
6. 
7. 4.Тюшев Ю.В. Выбор профессии: тренинг для подростков. – СПб.: Питер, 2007. – 160с.: ил. – (Серия «Практическая психология»).
8. 
5. Зеер Э.Ф. Психология профессий / Э.Ф. Зеер Учебное пособие для студентов вузов. 2-е изд., перераб., доп.– М.: Академический Проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003

6.Зинкевич-Евстегнеева Т.Д. Мастер сказок / Т.Д. Зинкевич-Евстегнеева, 2-е  издю, испр. и доп. – СПб.: Речь, 2016

7. Халкола У, Копытин А.И. Спектрокарты /У. Халкола, А.И. Копытин – СПб.; М.: Речь, 2016

8. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения / Е.А. Климов М.: Академия, 2004

9. Портал ПроеКТОриЯ (proektoria.online)

10. Электронный журнал профессий (profvibor.ru.)

11.Бендюков М.А., Соломин И.Л., Ясюкова Л.А. Твой компас на рынке труда. - Санкт-Питербург, 2002.

12. Бачков И. В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники, учебное пособие. — М: Изд-во «Ось-89», 1999.
13.Григорьева Т.Г. Основы конструктивного общения: Практикум.-2-е изд., - Новосибирск: Изд-во Новосибирского ун-та, 1999.
14. Игры - обучение, тренинг, досуг... Под. ред. В.В.Петрусинского. - М: Новая школа, 1994.
15.Информационная подготовка. Образовательный курс профориентационной направленности. 8-9 классы: методическое пособие с электронным сопровождением/ автор – составитель: Л.Н. Бобровская, О.Ю.Просихина, Е.А.Сапрыкина. М.:Планета, 2011. – 64 с.
16.Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. — Обнинск: «Принтер», 1993.
17.Коэн Д. Язык жестов для лучшего взаимопонимания - М: Изд-во ЭКСМО. - Пресс, 2002.
17.Кривцова С.В., Мухаматулина Е.А.Тренинг: навыки конструктивного взаимодействия с подростками. 3-е. изд., стер. - М: Генезис, 1999.
  18.Куделин А.С. Как достичь намеченных целей. Краткий путеводитель от того что вы имеете, к тому, чего вы достойны./ Серия «Психологический практикум».-Ростов н/Д: Феникс, 2003.
19.Кэррел С. Групповая психотерапия подростков. -СПб: Питер, 2002.
20. ГЛитвак М.Е. Командовать или подчиняться? - Ростов н/Д: Изд-во «Феникс», 1997.
21.Микляева А.В. Я - подросток. Мир эмоций. Программа уроков психологии. -СПб: Изд-во «Речь», 2003.
22. И.Микляева А.В. Я - подросток. Я среди других людей. Программа уроков психологии. -СПб: Изд-во «Речь», 2003.
23. Н.Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. - М: Просвещение, 1991.
24.Прутченков А.С. Тренинг коммуникативных умений. Методические разработки занятий. - М: Новая школа, 1993.
25.Пряжников Н.С.
Игровые профориентационные упражнения. Методическое пособие. - М: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж НПО: «МОДЭК», 1997.
26. Т.Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11 классы). - М: ВАКО, 2005. (Педагогика, психология, управление).
27.Психогимнастика в тренинге. Под. ред. Н.Ю.Хрящевой. - СПб: «Ювита», 1999.
28. Психологическое сопровождение выбора профессии. Научно-методическое пособие. Пор. Ред. Л.М.Митиной).-: Московский психолого-социальный институт, «Флинта», 1998.
29.Резапкина Г.В.
Отбор в профильные классы. - М: Генезис, 2005. (Серия «Психолог в школе»).
30. Рязанова Д.В.
Тренинг с подростками: С чего начать? Пособие для психолога и педагога. М: Генезис, 2003.
31.Сидоренко Е.В. Мотивационный тренинг. -СПб: Речь, 2001.
32.Смид Р. Групповая работа с детьми и подростками. Пер. с англ., - М: Генезис, 1999.
33.Фопель К.
Психологические группы: Рабочие материалы для ведущего: Практическое пособие. Пер. с нем. 2-е изд., стер. - М: Генезис, 2000.
34.Хартли М. Язык жестов в деловом общении. — М: Изд-во Эксмо, 2003.
35. Человек и профессия. Образовательный курс профориентационной направленности. Методическое пособие для учителя с электронным сопровождением курса/ автор – составитель: Л.Н. Бобровская, О.Ю.Просихина, Е.А.Сапрыкина; под ред. Н.Н.Рождественчкой. – М.:Глобус, 2008. – 101 с

Список литературы для учащихся
Бендкжов М.А., Соломин И.Л., Яскжова Л.А. Твой компас на рынке труда. - Санкт-Питербург, 2002.
Дневник профессионального самоопределения школьника (информационная подготовка к выбору образования) 8-9 классы/ автор – составитель: Л.Н. Бобровская, О.Ю.Просихина, Е.А.Сапрыкина. М.:Планета, 2011. – 54 с.
Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. - Обнинск: «Принтер», 1993.
4. Пряжников Н.С. Игровые профориентационные упражнения. Методическое пособие. - М: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж НПО: «МОДЭК», 1997.
5. Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11 классы). - М:
ВАКО, 2005. (Педагогика. Психология. Управление).
6. Резапкина Г.В.
Отбор в профильные классы. - М: Генезис, 2005. (Серия «Психолог в
школе»).
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16.Митина Л.М. «Профессиональное и личностное самоопределение молодёжи: вчера, сегодня, завтра/ Профессиональное и личностное самоопределение молодёжи в период социально-экономической стабилизации России»/Самара, 2008 г.
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Общие цели программы «Я и Мир профессии» способствуют формированию у обучающихся личностных, универсальных учебных действий, умений.
в направлении личностного развития:
- формирование умения ориентироваться в мире профессий, умения работать с различными источниками информации;
- развитие любознательности, сообразительности при выполнении разнообразных упражнений и заданий проблемного и эвристического характера;
- развитие внимательности, настойчивости, целеустремлённости, умения преодолевать трудности — важных качеств в практической деятельности любого человека;
- воспитание чувства справедливости, ответственности;
- развитие самостоятельности суждений, независимости и нестандартности мышления;
- выраженное стремление учиться и трудиться для дальнейшего осуществления своих жизненных планов;
- самостоятельность в организации и выполнении различных работ.
в метапредметном направлении:
- планирование процесса познавательно-трудовой деятельности;
- определение адекватных способов решения учебной или трудовой задачи на основе заданных алгоритмов;
- проявление инновационного подхода к решению учебных и практических задач;
- приведение примеров, подбор аргументов, формирование выводов по обоснованию своего выбора и отражение в устной или письменной форме результатов своей деятельности;
- выбор для решения познавательных и коммуникативных задач различных источников информации, включая энциклопедии, словари, интернет-ресурсы и другие базы данных;
- согласование и координация совместной деятельности с другими ее участниками;
- диагностика результатов деятельности по принятым критериям и показателям;
- находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором пути продолжения образования;
- объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;
- ставить цели и планировать действия для их достижения;
- использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;
- допускать возможность существования у людей различных точек зрения, в том числе не совпадающих с собственной, и ориентироваться на позицию партнера в общении и взаимодействии.
в предметном направлении:
- рациональное использование учебной и дополнительной информации для выбора профессии;
- планирование образовательной и профессиональной карьеры;
- знание классификации видов профессий;
- планирование деятельности по выбору профессии;
- адекватное оценивание своих способностей и готовности к выбранной профессии;
- понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;
- понятие темперамента, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения;
- понимание значения профессионального самоопределения и его роли в самореализации личности;
- пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
Общая характеристика программы
Программа «Я и моя будущая профессия» позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.
Также на этих занятиях учащиеся изучают свои психологические особенности посредством психодиагностических методик, оценивают эффективность различных моделей поведения. На основе знаний о своем профессиональном и личностном потенциале у учащихся формируется психологическая готовность к выбору профиля обучения.
Основной целью данной программы является формирование у учащихся готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению.
 
Цель осуществляется посредством выполнения следующих задач:
- Помочь учащимся раскрыть психологические особенности своей личности; - Расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о профпригодности и компенсации способностей;
- Подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии;
- Обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их способностям и возможностям;
- Сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-экономических условиях;

Описание ценностных ориентиров содержания программы
Происходящие в обществе социально-экономические изменения предъявляют к школе совершено новые требования, выражающиеся в частности в том, что ее выпускникам уже недостаточно обладать широкими и разнообразными знаниями, навыками и умениями их самостоятельного пополнения. Они должны быть социально активными, а также ответственными людьми, обладающими определенным жизненным опытом, который поможет адаптироваться к суровым требованиям современной жизни в условиях рыночных отношений.
Происходят серьезные и глубокие изменения в личности современного школьника, интересы и потребности которого уже не ограничиваются лишь получением разносторонних знаний. Семья и сам школьник все настойчивее требуют внести изменения в содержание образования с тем, чтобы помочь выпускнику приобрести социальный опыт, который поможет ему быстрее адаптироваться в обществе, получить профессию, найти достойную работу, создать семью, грамотно отстаивать свои гражданские права.
Программа создана для того, чтобы помочь учащимся осознать необходимость личностного выбора из нескольких вариантов поступков или поведения в различных жизненных ситуациях и свою личную ответственность за сделанный выбор.
Результаты освоения программы
Личностные:
- ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самооброзованию на основе мотивации к обучению и познанию;
- формирования коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, старшими и младшими в образовательной, творческой и другх видах деятельности;
- научатся анализировать собственные интересы, склонности, потребности, соотносить их с имеющимися возможностями.
Метапредметные:
- на основе полученной информации, рассмотрев все возможные варианты, смогут самостоятельно принять правильное решение о дальнейшем образовательном маршруте;
- развитие способности к конструктивному общению, саморегуляции, рефлексии.



Предметные:
	Ученик научится
	Ученик получить возможность научиться

	- адекватно оценивать свои способности и готовность к выбранной профессии;
- адекватно иметь представление о себе и своём профессиональном соответствии;
- осознанное решение о направлении дальнейшего обучения
	- расширить кругозор о возможных вариантах выбора образовательного маршрута, о мире профессий
- создание условий для повышения готовности подростков к социально-профессиональному самоопределению.
- распределять свое рабочее время



Способы оценки планируемых результатов образовательного процесса
Программа курса не предусматривает систему отметок. Итоговый контроль заключается в обобщении результатов практических заданий и зачетного урока. Зачет обучающиеся сдают в творческой форме (проект, сообщение, презентация, эссе и т.д.)
	Результаты образовательного процессы
	Формы контроля

	Личностные 
	- беседа
- дискуссия

	Метапредметные 
	- мультимедийная презентация
- подготовка сообщения, доклада

	Предметные
	- работа у доски
- работа в парах
- групповая работа
- индивидуальное задание





Содержание курса «Я и Мир профессий» 7 класс
(34 часа)
1.Введение. Осознание ценности труда.
Беседа. Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему нужно тщательно выбирать себе профессию? Самый надежный способ выбора профессии. Как данный курс может помочь в профессиональном самоопределении. Формула выбора профессии: Хочу, Могу, Надо.
Практическая часть.
• Сочинение «Кто Я?», «Кем я хочу быть?», «Что я хочу знать о себе?»
• Знакомство с правилами поведения в группе.
• Ролевая игра «Убеди предков».
(Цель — помочь учащимся научиться аргументировать свой выбор и
отстаивать свою точку зрения).
Раздел 1. Психология личности.
2-3. Темперамент и профессия. Определение типа темперамента.
Беседа. Понятие «темперамент». Особенности темперамента. Роль темперамента в выборе профессии. Важно ли знать свой тип темперамента и его особенности при выборе профессии. Сопоставление типа темперамента с профессиями.
Практическая часть.
• Диагностика типа темперамента. (модификация личностного опросника Г. Айзенка)
4-5.Чувства и эмоции. Тест эмоций.
Беседа. Нужны ли человеку чувства и эмоции? Нужно ли учиться их контролировать?
Практическая часть.
- Упражнение «Нарисуй эмоцию»
- Упражнение «Угадай эмоцию»
- Упражнение «Назови эмоцию»
- Тест эмоций (модификация теста Басса-Дарки)
6-7. Стресс и тревожность.
Беседа. Понятия в психологии: стресс и тревожность. Как бороться со стрессом и регулировать своё эмоциональное состояние.
Практическая часть.
- Методика «Определение уровня тревожности»
- Тест «Оценка школьных ситуаций»
8-9. Познавательные процессы. Мышление и особенности интеллектуальной сферы.
Беседа. Что такое познавательные процессы? Зачем они нужны человеку? Операции, качества мышления. Особенности интеллектуальной сферы.
Практическая часть.
• Диагностика интеллекта. Тест CFIT Р.Кэттелла
10-11. Познавательные процессы. Память и внимание.
Беседа. Основные виды и качества внимания. Виды памяти. Приемы и методы запоминания.
Практическая часть.
• Диагностика зрительной памяти, слуховой и словесно логической.
• Игра «Запомни меня». (Имя, хобби, положительное качество по кругу).
12. Психология личности.
Беседа и викторина.
Раздел 2. Мир профессий.
13-14. Классификации профессий. Признаки профессии.
Беседа. Что такое классификация профессий. Знакомство с четырехуровневой классификацией профессий Е.А. Климова.
Практическая часть.
Упражнение «Назови профессию»
15-16. Определение типа будущей профессии.
Беседа. Какие бывают типы профессий.
Практическая часть.
Упражнение «По горячим следам»
Определение типа будущей профессии (методика Е.А. Климова)
17-18. Пути получения профессии.
Методика «Матрица профессионального выбора»
Беседа. Способы получения образования: среднее специальное образование, высшее образование. Что такое дистанционная технология обучения.
19-20. Профессия и здоровье.
Беседа. Четыре группы требований к здоровью человека. Медицинские ограничения профессиональной пригодности.
Практическая часть.
Методика «Моё здоровье»
21. Мир профессий.
Беседа и викторина
Раздел 3. Профессиональное самоопределение
22-23. Склонности и интересы в профессиональном выборе.
Беседа. Что такое склонности и интересы? Важно ли учитывать их при выборе будущей профессии.
Практическая часть.
• Определение интересов и склонностей («ДДО» Е.А. Климова)
24-25. Мотивы и потребности.
Беседа. Что такое мотивы и потребности. Пирамида потребностей.
Практическая часть.
Упражнение «Иерархия потребностей»
Определение мотивов выбора профессии (анкета)
определение мотивации (методика Е. Головахи)
26-27. Современный рынок труда.
Мини-лекция о состоянии современного рынка труда. Информация о наиболее востребованных профессиях и о профессиях, которые не востребованы на сегодняшний день.
28-29. Понятие карьера. Виды карьеры.
Беседа. Что такое карьера? Какие личностные качества способствуют карьерному росту. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должность. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования.
Практическая часть.
• Профориентационная игра «Пришельцы».
30-31. Первый шаг в выборе профессии, выбор профиля обучения.
Беседа. Что необходимо учитывать при выборе своей будущей профессии? Как правильно осуществить выбор профиля дальнейшего обучения?
Практическая часть.
Методика «Карта интересов»
Упражнение «Моя будущая профессия»
32-34. Итоговые занятия.
Защита творческих работ. 




Содержание курса «Я и Мир профессий» 8 класс
(34 часа)

Что я знаю о своих возможностях.
1. Самооценка и уровень притязаний
Определение самооценки. Задания «Кто я?», «Какой я?», «Что такое успех?». Деловая игра «Изучение биографии известных людей: Коко Шанель, Билл Гейтс и др.» Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

2-3. Темперамент и профессия. Определение темперамента.
Определение темперамента. Краткая характеристика каждого типа. Методика «Тип темперамента». Контрольные вопросы. Деловая игра «Клуб знатоков профессий».

4. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.
Определение чувство и эмоций. Тест эмоций Басса-Дарки. Упражнения «Эмоции». В завершении устраивается выставка рисунков. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

5-6. Что такое стресс
Определение стресса и его влияние на организм человека: положительное и отрицательное. Деловая игра «Открытки» (профессия – художник). Обсуждение полученных результатов. Визуализация «Четыре желания».

7. Определение типа мышления
Определение мышления. Что такое продуктивность, оригинальность, любознательность, мужество? Диагностика типов мышления. Контрольные вопросы. Деловая игра «Журналист». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

8. Внимание и память
Определение познавательных способностей, внимание, память: слуховая, зрительная, моторная, эмоциональная, логическая. Тесты на изучение внимания и памяти. Контрольные вопросы. Деловая игра «Лучший корректор», необходимо выполнить задания на внимание

9. Обобщающий урок по теме: «Что я знаю о своих возможностях»
Подведение итогов, составление личного психологического портрета. Деловая игра «Главный редактор», игра «Создай свою газету»

Что я знаю о профессиях.
10-11. Классификация профессий. Признаки профессий
Типы профессий: человек-человек, человек-природа, человек-художественный образ, человек-техника, человек-знаковая система. Пирамида Климова. Контрольные вопросы. Деловая игра «Объявление». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

12. Интересы и склонности в выборе профессии
Карта интересов и склонностей А. Голомштока. Задание «Круг чтения». Деловая игра «Воздушный шар»

13. Профессионально важные качества
Психологическая игра «Молчание – знак согласия». Изучение индивидуальные личностных качеств. Контрольные вопросы. Деловая игра «Салон красоты»

14. Профессия и здоровье
Условия труда и медицинские противопоказания. Тест «Моё здоровье». Контрольные вопросы. Деловая игра «Донорское сердце». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

15. Обобщающий урок по теме: «Что я знаю о профессиях»
Подведение итогов. Выполнение задания «Моя будущая профессия». Психологический кроссворд. Деловая игра «Открытие фирмы» , Игра «Точь-в-точь».

Способности и профессиональная пригодность.
16. Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
Определение способностей, их разновидность. Определение технических способностей. Задание «Ничего не трогайте, Ватсон». Контрольные вопросы. Деловая игра «Минута славы». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

17. Уровни профессиональной пригодности
Профессиональная пригодность и непригодность. Призвание – высший уровень профессиональной пригодности. Контрольные вопросы. Деловая игра «Суд присяжных», разбор судебных ситуаций, знакомство с Законом УК РФ. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

18. Профессии 
Просмотр отрывка фильма. Обсуждение.

19-23. 
19. Способности к интеллектуальным видам деятельности
Понятия о интеллекте, академическом и социальном. Тест умственного развития Г. Резапкиной. Контрольные вопросы. Деловая игра «Что? Где? Когда?»

20. Способности к профессиям социального типа
Задания: «Аналоги», «Классификация», «Обобщение и закономерности». Контрольные вопросы. Деловая игра «Психолог», разбор жизненных ситуаций, обсуждение путей выхода из них. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

21. Способности к офисным видам деятельности.
Задания: «Атрибуты», «Клавиатура». Тест «Интеллектуальная лабильность». Контрольные вопросы. Деловая игра «Русский лён», распределение окладов в фирме.

22. Способность к предпринимательской деятельности.
Задание «Я – руководитель». Тест «Акулы и дельфины». Контрольные вопросы. Деловая игра «Бизнесмен», необходимо составить свой бизнес-проект и защитить его перед группой. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

23. Эстетические способности
Задание «Мыслитель или художник». Понятие об эстетических способностях. Контрольные вопросы. Деловая игра «Профессии будущего», в ходе игры необходимо снять видеоролик о профессии будущего, используя «Атлас новых профессий» (Сколково). Необходимо распределить обязанности: режиссёр, сценарист, оператор, актёры.

24.Мои способности 
Рисование мандалы красками, фломастерами, цветными карандашами, цветными мелками на ватмане.

25.Просмотр фильма «Учитель на замену»
Просмотр и обсуждение фильма.

26. Деловая  игра «Избирательная кампания»

27.Этический кодекс.
Беседа о профессиональном этическом кодексе

 Планирование профессиональной карьеры
28. Мотивы и потребности
Задание «Преодоление». Определение мотивации по методике Головахи. Пирамида потребностей Маслоу. Контрольные вопросы. Деловая игра «Аукцион ценностей».

29. Ошибки в выборе профессии
Возможные ошибки при выборе профессий, разбор ситуаций. Игра «Оптимисты и скептики». Контрольные вопросы. Деловая игра «Остров».
30. Современный рынок труда
Понятие о современном мире труда, виды мошенничества «Мышеловки». Контрольные вопросы. Деловая игра «Рынок труда».

31. Навыки самопрезентации
Изучение разных вариантов получения профессии. Задание «Личное пространство». Работа над ошибками. Анкета кандидата на должность, как написать деловое резюме. Контрольные вопросы. Деловая игра «Собеседование с работодателем».

32. Стратегия выбора профессии
Основные понятия профориентации: «Хочу-могу-надо». Задание «Машина времени». Контрольные вопросы. Деловая игра «В мире профессий».

33. Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры»
Подведение итогов работы за год. Задание «За» и «Против»: достоинства, недостатки, возможности, препятствия. «Клуб двух процентов» (Н.Хилл). Деловая игра «20 000 дней».

34. Заключительный урок- конференция «Моя будущая профессия»
Конкурс творческих работ «Моя будущая профессия». Самопрезентации обучающихся в виде материала в газету, презентации, устного рассказы и т.д.











Календарно - тематический план курса
 «Я и Мир профессий»
7 класс
	Раздел 
	Тема 
	Часы 
	Вид деятельности

	Введение
	1.Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека
	1
	Беседа;
Сочинение-рассуждение «Кто Я?», «Кем Я хочу быть?», «Что Я хочу знать о себе?»
Знакомство с правилами поведения в группе.
Игра «Убеди предков»

	1. Психология личности
(12 часов)
	2-3. Темперамент и профессия. Определение типа темперамента
	2
	Беседа 
Диагностика типа темперамента  (модификация личностного опросника Г. Айзенка)

	
	4-5. Чувства и эмоции. Тест эмоций
	2
	Беседа
Упражнения: «Нарисуй эмоцию», «Угадай эмоцию», «Назови эмоцию»
Тест эмоций (модификация теста Басса-Дарки)


	
	6-7 Стресс и тревожность
	2
	Беседа
Методика «Определение уровня тревожности»
Тест «Оценка школьной ситуации»

	
	8-9.Познавательные процессы. Мышление и особенности интеллектуальной сферы.
	2
	Беседа
Диагностика интеллекта (тест Р. Киттелла)

	
	 10-11.Познавательные процессы. Память и внимание.
	2
	Беседа
Диагностика зрительной, слуховой и словесно-логической памяти
Игра «Запомни меня»

	
	12.Психология личности 
	1
	Беседа и викторина

	2. Мир профессий 
(9 часов)
	13-14.Классификации профессий. Признаки профессии.
	2
	Беседа
Знакомство с четырёхуровневой классификацией профессий Е.А. Климова
Упражнение «Назови профессию»

	
	15-16.Определение типа будущей профессии.
	2
	Беседа 
Упражнение «По горячим следам»
Определение типа будущей профессии (Методика Е.А. Климова)

	
	17-18.Пути получения профессии
	2
	Беседа
Методика «Матрица профессионального выбора»

	
	19-20.Профессия и здоровье.
	2
	Беседа
Методика «Моё доровье»

	
	21.Мир профессий
	1
	Беседа и викторина

	3.Профориентационное самоопределение 
«Моя будущая профессия»
(13)
	22-23. Склонности и интересы в профессиональном выборе.
	2
	Беседа
Определение интересов и склонностей  (Методика «ДДО» Е.А. Климова

	
	24-25 Мотивы и потребности.
	2
	Беседа
Упражнение «Иерархия потребностей»
Определение мотивов выбора профессий 
Определение мотивации (методика Е. Головаха)

	
	26-27. Современный рынок труда.
	2
	Мини-лекция 
Игра «Точь-в-точь»

	
	28-29. Понятие карьера. Виды карьеры.
	2
	Беседа 
Профориентационная игра «Пришельцы»

	
	30-31.Первый шаг в выборе профессии, выбор профиля обучения.
	2
	Беседа 
Методика «карта интересов»
Упражнение «Моя будущая профессия»

	
	32-34. Защита творческих проектов  
	3
	Защита творческих работ по группам






Календарно-тематический план курса
 «Я и Мир профессий» 8 класс
	Раздел 
	Тема 
	Часы 
	Вид деятельности

	1. Что я знаю о своих возможностях 
(9 часов)
	1. Самооценка и уровень притязаний 
	1
	Определение самооценки. Задания «Кто я?», «Какой я?», «Что такое успех?». Деловая игра «Изучение биографии известных людей: Коко Шанель, Билл Гейтс и др.» Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

	
	2-3.Темперамент и профессия. Определение типа темперамента 
	2
	Определение темперамента. Краткая характеристика каждого типа. Методика «Тип темперамента». Контрольные вопросы. Деловая игра «Клуб знатоков профессий».

	
	4.Чувства и эмоции. Тест эмоций 
	1
	Определение чувство и эмоций. Тест эмоций Басса-Дарки. Упражнения «Эмоции». В завершении устраивается выставка рисунков. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

	
	5-6.Стресс и тревожность 
	2
	Определение стресса и его влияние на организм человека: положительное и отрицательное. Деловая игра «Открытки» (профессия – художник). Обсуждение полученных результатов. Визуализация «Четыре желания».

	
	7.Познавательные процессы: мышление
	1
	Определение мышления. Что такое продуктивность, оригинальность, любознательность, мужество? Диагностика типов мышления. Контрольные вопросы. Деловая игра «Журналист». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

	
	8. Внимание и память 
	1
	Определение познавательных способностей, внимание, память: слуховая, зрительная, моторная, эмоциональная, логическая. Тесты на изучение внимания и памяти. Контрольные вопросы. Деловая игра «Лучший корректор», необходимо выполнить задания на внимание

	
	9. Что я знаю о своих возможностях
	1
	Подведение итогов, составление личного психологического портрета. Деловая игра «Главный редактор», игра «Создай свою газету»

	2.Что я знаю о профессиях
(6 часов)
	10-11.Классификации профессий. Признаки профессий.
	2
	Типы профессий: человек-человек, человек-природа, человек-художественный образ, человек-техника, человек-знаковая система. Пирамида Климова. Контрольные вопросы. Деловая игра «Объявление». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум».

	
	12.Интересы и склонности в выборе профессии
	1
	Карта интересов и склонностей А. Голомштока. Задание «Круг чтения». Деловая игра «Воздушный шар»

	
	13.Профессионально важные качества 
	1
	Психологическая игра «Молчание – знак согласия». Изучение индивидуальные личностных качеств. Контрольные вопросы. Деловая игра «Салон красоты»

	
	14.Профессия и здоровье
	1
	Условия труда и медицинские противопоказания. Тест «Моё здоровье». Контрольные вопросы. Деловая игра «Донорское сердце». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

	
	15. Что я знаю о профессиях
	1
	Подведение итогов. Выполнение задания «Моя будущая профессия». Психологический кроссворд. Деловая игра «Открытие фирмы
Игра «Точь-в-точь»

	3.Способности и профессиональная пригодность
(12 часов)
	16.Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности
	1
	Определение способностей, их разновидность. Определение технических способностей. Задание «Ничего не трогайте, Ватсон». Контрольные вопросы. Деловая игра «Минута славы». Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

	
	17.Уровни профессиональной пригодности
	1
	Профессиональная пригодность и непригодность. Призвание – высший уровень профессиональной пригодности. Контрольные вопросы. Деловая игра «Суд присяжных», разбор судебных ситуаций, знакомство с Законом УК РФ. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

	
	18. Профессии
	1
	Просмотр отрывка фильма. Дискуссия (обсуждение)

	
	19-23. Способности к различным видам деятельности
	5
	18. Способности к интеллектуальным видам деятельности
Понятия о интеллекте, академическом и социальном. Тест умственного развития Г. Резапкиной. Контрольные вопросы. Деловая игра «Что? Где? Когда?»

20. Способности к профессиям социального типа
Задания: «Аналоги», «Классификация», «Обобщение и закономерности». Контрольные вопросы. Деловая игра «Психолог», разбор жизненных ситуаций, обсуждение путей выхода из них. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

21. Способности к офисным видам деятельности.
Задания: «Атрибуты», «Клавиатура». Тест «Интеллектуальная лабильность». Контрольные вопросы. Деловая игра «Русский лён», распределение окладов в фирме.

22. Способность к предпринимательской деятельности.
Задание «Я – руководитель». Тест «Акулы и дельфины». Контрольные вопросы. Деловая игра «Бизнесмен», необходимо составить свой бизнес-проект и защитить его перед группой. Просмотр мультфильма из серии «Навигатум»

23. Эстетические способности
Задание «Мыслитель или художник». Понятие об эстетических способностях. Контрольные вопросы. Деловая игра «Профессии будущего», в ходе игры необходимо снять видеоролик о профессии будущего, используя «Атлас новых профессий» (Сколково). Необходимо распределить обязанности: режиссёр, сценарист, оператор, актёры.

	
	24. Мои способности
	1
	Рисование  мандалы 

	
	25. Фильм «Учитель на замену»
	1
	Просмотр фильма. Дискуссия

	
	26.Деловая игра
	1
	Деловая  игра «Избирательная кампания»

	
	27.Этический кодекс
	1
	Беседа о профессиональном этическом кодексе

	4.Планирование профессиональной карьеры
(5 часов)
	28.Мотивы и потребности
	1
	Задание «Преодоление». Определение мотивации по методике Головахи. Пирамида потребностей Маслоу. Контрольные вопросы. Деловая игра «Аукцион ценностей».

	
	29.Ошибки в выборе профессии
	1
	Возможные ошибки при выборе профессий, разбор ситуаций. Игра «Оптимисты и скептики». Контрольные вопросы. Деловая игра «Остров».

	
	30.Современный рынок труда
	1
	Беседа,
Деловая игра «Рынок труда».

	
	31. Стратегия выбора профессии

	1
	Основные понятия профориентации: «Хочу-могу-надо». Задание «Машина времени». Деловая игра «В мире профессий».

	
	32.Навыки самопрезентации
	1
	Изучение разных вариантов получения профессии. Задание «Личное пространство». Работа над ошибками. 
Анкета кандидата на должность, как написать деловое резюме. Контрольные вопросы. Деловая игра «Собеседование с работодателем».

	
	33. Планирование профессиональной карьеры»

	1
	Подведение итогов работы за год. Задание «За» и «Против»: достоинства, недостатки, возможности, препятствия. «Клуб двух процентов» (Н.Хилл). Деловая игра «20 000 дней».


	
	34. Круглый стол «Моя будущая профессия»
	1
	Конкурс творческих работ «Моя будущая профессия». Самопрезентации обучающихся в виде материала  презентации, устного рассказы и т.д.




